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Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Campinas

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 8 DE MARCO DE 2018
Dispde sobre a transformagéo da autarquia publica municipal Hospital
Municipal Dr. Méario Gatti em autarquia publica municipal Rede Municipal
Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, para atuar nas
areas de urgéncia, emergéncia e hospitalar do municipio de Campinas e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO | ) ) .

DA REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E
HOSPITALAR
Art. 1° Fica transformada a autarquia municipal Hospital Municipal Dr. Méario Gatti
em Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, doravante
denominada “Rede Mario Gatti”, de natureza autarquica, com patriménio proprio e
autonomia financeira e administrativa, com sede e foro nesta cidade, para executar
atividades de urgéncia, emergéncia e hospitalares no municipio de Campinas, através
da prestacdo de servicos médico-hospitalares, de pronto socorro e pronto atendimento
a populagdo, e prestar servigos em gestdo em satde e educacionais na area de salde e
afins, nos termos de seu Regimento Interno.

Art. 2° A Rede Mario Gatti tem como objetivos gerais:

| - prestar assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar, principalmente nas areas de
urgéncia e emergéncia, promovendo, prevenindo, recuperando e reabilitando a satide
da comunidade de forma universalizada e igualitaria;

Il - estimular, promover e servir como campo de ensino, treinamento, pesquisa e
extensdo para a formagéo de profissionais das areas da sadde e afins;

I11 - servir como unidade de referéncia e de exceléncia dentro da assisténcia no Sis-
tema Unico de Saude, buscando constantemente a modernizagao e renovagao de seus
materiais, equipamentos e estrutura funcional;

IV - valorizar e promover a qualidade de vida do servidor, contribuindo para o seu
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, social e econdmico;

V - comprometer-se com 0 bem-estar das pessoas (pacientes, servidores, acompa-
nhantes, médicos e prestadores de servicos), valorizando o atendimento integral, indi-
vidualizado e humanizado;

VI - permitir e incentivar o trabalho voluntario junto as areas assistenciais e de en-
sing,_ colaborando com o desenvolvimento da comunidade e a preservagdo do meio
ambiente;

VII - executar gestdo em salde e qualificar o processo de gestédo, em fungéo das ne-
cessidades e da inser¢do na rede de satde do Sistema Unico de Sadde.

Paragrafo Unico. Para consecugdo de seus objetivos, a Rede Mario Gatti podera es-
tabelecer parcerias e convénios com entidades publicas e privadas, atuando de forma
integrada as politicas federais, estaduais e municipais de assisténcia a satde.
CAPITULO I,

DO PATRIMONIO
Art. 3° A Rede Mario Gatti sera integrada pelas unidades a seguir mencionadas, que
serdo incorporadas ao patriménio da autarquia:

| - Hospital Municipal Dr. Mario Gatti;

11 - Complexo Hospitalar Edvaldo Orsi;

111 - Pronto Atendimento Anchieta;

1V - Pronto Atendimento Séo José;

V - Pronto Atendimento Sérgio Arouca (Campo Grande);

VI - Pronto Atendimento Carlos Lourenco;

VII - SAMU - 192 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

Paragrafo Unico. A transferéncia de patrimonio e de outras unidades que vierem a ser
criadas ap6s a promulgacéo desta Lel Complementar a Rede Mario Gatti ou classifica-
das como unidades integradas a Rede se dara por instrumento legal préprio.

Art. 4° O patrimdnio da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e
Hospitalar é constituido:

I - pelos bens méveis e iméveis, semoventes, instalacdes, equipamentos, instrumen-
tos, aparelhos, materiais, veiculos, valores e por todo o acervo das unidades relaciona-
das no art. 3° desta Lei Complementar;

11 - pelos bens adquiridos pela autarquia, a qualquer titulo.

Art. 5° Toda a estrutura fisica, financeiro-orgamentaria e de recursos humanos das
unidades indicadas sera unificada e integrara a Rede Mério Gatti, e sera compartilhada
entre todas as unidades integrantes de acordo com a necessidade publica, sob gestéo
Unica,

CAPITULOQ Il

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A gestdo administrativa da Rede Mério Gatti sera realizada através do Con-
selho Gestor, presidido por seu Diretor-Presidente, e composto pelas diretorias das
unidades integrantes, nos termos de seu Regimento Interno.

Art. 7° O provimento do cargo de Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Mério
Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar - Rede Mério Gatti sera de livre nomeagéo
e exoneracao pelo Prefeito Municipal de Campinas.

Art. 8° Os cargos de estrutura administrativa existentes junto as unidades transferidas
para a Rede Municipal ficam subordinados ao Conselho Gestor, nos termos do dispos-
to nesta Lei Complementar.

Art. 9° As aquisicdes necessarias para prover o funcionamento dos servigos pablicos
de saude prestados pelas unidades integrantes da Rede Mario Gatti serao efetuadas
através de compras unificadas para prover a todas as unidades integrantes, efetuadas
pela area de licitagBes e contratos da Rede.

Paragrafo Gnico. O estoque de materiais, equipamentos, medicamentos e demais in-
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sumos adquiridos sera unificado, cabendo & Rede Mario Gatti o seu controle, gestdo e
distribuicao junto as unidades integrantes.

Art. 10. Para a consecugao de suas finalidades, a gestdo da Rede Méario Gatti podera
firmar convénios, parcerias, ajustes e contratos em geral com outros entes pUblicos ou
privados dentro de sua esfera de atuagao.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 11. A Rede Municipal Dr. Méario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
terd quadro proprio de pessoal, composto por servidores pUblicos admitidos através
de concurso de provas e/ou provas e titulos para os cargos previstos em legislacéo
especifica, cujo regime juridico sera o estatutario.

Art. 12. Os trabalhadores que prestarem servicos a Rede através de empresa terceiri-
zada ndo possuirdo vinculo empregaticio com a autarquia e ndo integrardo o quadro
proéprio de pessoal.

Art. 13. Até que seja implementado o quadro préprio de servidores da autarquia, os
servidores atualmente em exercicio junto as unidades que passam a integrar a Rede
Mario Gatti serdo cedidos pelo Municipio de Campinas, sem prejuizo de seus venci-
mentos, vantagens de qualquer natureza ou beneficios a qualquer titulo.

Art. 14. Ficam delegadas ao Diretor-Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar - Rede Mario Gatti, com relacéo aos servidores
publicos do Municipio de Campinas cedidos a autarquia, em exercicio junto as unida-
des integrantes, a atribui¢do e competéncia para:

| - determinar a instauragdo dos procedimentos administrativos de natureza discipli-
nar em face dos servidores em exercicio junto a Rede Mario Gatti, a saber:

a) as sindicancias meramente investigatorias;

b) as sindicancias punitivas;
¢) os processos administrativos disciplinares;

Il - determinar a suspenséo preventiva de servidor pblico municipal lotado na Rede
Maério Gatti, nos termos do art. 206 da Lei n® 1.399, de 8 de novembro de 1955;

Il - decidir, através de despacho devidamente motivado, os procedimentos admi-
nistrativos de natureza disciplinar relativos aos servidores em exercicio junto a Rede
Maério Gatti nos casos de:

a) arquivamento por absolvicéo, autoria desconhecida, insuficiéncia de provas ou por
auséncia de veracidade do fato narrado na representacéo;

b) adverténcia, repreensdo e suspensao.

Paragrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange todas as atribui¢des
relativas a sindicancias e processos administrativos disciplinares, inclusive para deci-
dir os pedidos de reconsideracdo, apreciar e decidir os recursos e pedidos de revisao
de sindicancias punitivas e processos administrativos disciplinares.

Art. 15. Os recursos humanos da Rede Mario Gatti compordo bloco Unico e serdo
compartilhados entre todas as unidades, cabendo a gestdo da Rede a distribuigdo de
pessoal junto as unidades, conforme a necessidade dos servicos e o interesse publico.
Art. 16. Para a designacédo de local de trabalho e funcéo, serdo respeitadas as atri-
buicGes dos cargos e a presenga dos requisitos legais e técnicos para o exercicio das
funcdes.

Art. 17. Os funcionarios em exercicio junto as unidades integrantes da Rede Mario
Gatti poderdo dividir o cumprimento de sua jornada de trabalho entre as unidades
integrantes da Rede.

Art. 18. Para fins de cumprimento da jornada semanal de trabalho dos servidores
em exercicio junto a Rede Mario Gatti, sera considerada cumprida a carga horaria de
trabalho em se considerando a totallzagao no periodo do més, da quantidade de horas
correspondente a jornada semanal de trabalho do servidor.

CAPITULO V i

DAESTRUTURAADMINISTRATIVAE FINANCEIRA DA REDE MARIO GATTI
Art. 19. Cabe a Diretoria Administrativa e Financeira administrar e controlar os pro-
cessos administrativos e financeiros da Rede Mério Gatti, especialmente:

| - definir e implementar politicas relativas aos procedimentos licitatorios, suprimen-
tos e estocagem de materiais;

Il - normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos;

111 - administrar todas as unidades integrantes da Rede;

IV - desenvolver projeto de seguranca (vigilancia);

V - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario;

V1 - definir normas e gerenciar os assuntos referentes a transporte interno; e
VII - promover a auditoria interna.

Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira sera estruturada com os cargos e
funcdes existentes nos termos do Anexo | desta Lei Complementar, cuja estrutura sera
estabelecida por ato do Presidente da Rede Méario Gatti.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURAASSISTENCIAL
Art. 21. Cabera a area assistencial da Rede Mério Gatti:

| - elaborar seu plano de agdo, com objetivos, metas e indicadores de avaliagdo, vi-
sando a perfeita assisténcia em satde na area de urgéncia, emergéncia e hospitalar;

Il - atuar de forma direta na qualificacdo da assisténcia em saude e a processos que
visem ao acolhimento e humanizacao assistencial;

111 - propor ao Conselho Gestor da Rede a alocagéo dos recursos, de pessoal e de
investimentos necessarios para o desenvolvimento de seu plano de agéo;

IV - reunir-se periodicamente com as chefias dos nlcleos, setores e servigos, para
discussdo e deliberacdo sobre os mecanismos assistenciais, enviando para devida
aprovacao do Conselho Gestor;

V - definir atribuicbes, acompanhar, coordenar e responder, dentro dos limites ad-
ministrativos, legais e éticos, as atividades dos servidores que estdo vinculados aos
nlcleos, setores e servicos que estdo sob sua algada durante sua atuagdo na Rede;

VI - indicar para avaliacdo do Diretor-Presidente os chefes dos nlcleos, servigos e
setores;

VII - atuar em conjunto com as comissdes internas especificas do Conselho Gestor
na escolha e aquisi¢do de materiais, medicamentos e equipamentos hospitalares, in-
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clusive viabilizando pareceres técnicos quando solicitados, visando ao melhor custo/
beneficio com melhoria de qualidade;

VIII - submeter ao Conselho Gestor a proposta de criagdo de nicleos, servicos e seto-
res que estejam vinculados a sua divis&o.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser criados pelo Conselho Gestor quantos nlcleos, servigos
e setores forem necessarios ao bom desempenho das atividades assistenciais, dando-
-se prioridade aqueles que estejam vinculados as areas de qualificacdo da assisténcia
e de ensino e pesquisa.

Art. 22. A érea assistencial da Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergén-
cia e Hospitalar (Rede Mario Gatti) serd composta pela seguinte estrutura:

| - Diretoria Técnica em Urgéncia e Emergéncia;

Il Diretoria Técnica do Hospital Municipal Dr. Mério Gatti;

111 - Diretoria Técnica do Hospital Municipal Prefeito Edvaldo Orsi;

IV - Diretoria Operacional.

Art. 23. A Diretoria Técnica em Urgéncia e Emergéncia sera composta pelas seguintes
unidades:

| - Pronto Atendimento Anchieta;

Il - Pronto Atendimento S&o José;

111 - Pronto Atendimento Sérgio Arouca (Campo Grande);

1V - Pronto Atendimento Carlos Lourenco;

V - SAMU-192 - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia.

Art. 24. A estrutura administrativa interna das diretorias assistenciais da Rede Mério
Gatti serd composta pelos cargos e fungdes existentes nos termos do Anexo | desta Lei
Complementar, estabelecida por ato do Presidente da Rede Mério Gatti.
CAPITULO VII ;

DA ESTRUTURA JURIDICA

Art. 25. A area juridica da Rede Mario Gatti sera exercida por procuradores munici-
pais, nos termos do disposto no art. 84 da Lei Orgénica do Municipio de Campinas,
responsavel pela assessoria e consultoria juridica da autarquia publica, sendo orienta-
da pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse pablico.

Art. 26. Cabera a Diretoria Juridica:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Rede Mério Gatti;

Il - exercer as fungBes de consultoria e assessoria juridica do Conselho Gestor e dos
6rgédos da administragdo em geral;

I11 - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Diretor-Presidente;

1V - promover a instauragao, processamento e execugdo de processos administrativos
disciplinares em face dos servidores da Rede Mario Gatti;

V - elaborar convénios, contratos e termos afins;

V1 - exercer outras fungdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe forem con-
feridas por lei.

Art. 27. A estrutura juridica da Rede Mario Gatti serd composta por uma Diretoria
Juridica e pelos cargos e fungGes existentes nos termos do Anexo | desta Lei Comple-
mentar, cuja estrutura sera estabelecida por ato do Presidente da Rede Mario Gatti.
CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO HOSPITALAR

Art. 28. Os médicos em exercicio junto as unidades hospitalares poderdo realizar suas
atividades sob a forma de trabalho horizontal ou vertical.

Art. 29. Caracteriza-se como trabalho horizontal a prestagdo de trabalho pelos inte-
grantes da classe de Médico nas unidades hospitalares da Rede Mario Gatti em jorna-
das de trabalho diérias inferiores a doze horas, em escalas fixas e habituais, permitindo
0 acompanhamento cotidiano da evolugéo dos pacientes e estabelecimento de vinculo
médico-paciente através da habitualidade.

Paragrafo Unico. O trabalho como médico hospitalista abrange tanto as atividades
de assisténcia médica a populagéo quanto as atividades administrativas hospitalares.
Art. 30. Caracteriza-se como trabalho vertical a prestacéo de trabalho junto as uni-
dades vinculadas a Rede Mario Gatti em jornadas de trabalho diarias equivalentes a
mdltiplos de seis horas, com no minimo seis e no maximo vinte e quatro horas.

Art. 31. Os médicos em exercicio junto a Rede Mario Gatti poderdo trabalhar em
escala semanal de trabalho, alternando a prestacéo de trabalho horizontal e vertical,
em conformidade com a necessidade da instituicao.

Art. 32. Integram o valor da hora de trabalho horizontal e vertical todos os acréscimos
pecuniarios, variaveis ou ndo, que compdem a remuneracao dos profissionais, tais
como adicional emergencial e prémio-produtividade.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo do valor devido a titulo de adicional emergencial
e prémio-produtividade, serdo computadas as horas de trabalho efetivamente presta-
das, independentemente de o trabalho ocorrer em regime de plantdes ou horizontal,
equiparando-se os valores devidos em decorréncia do trabalho prestado em escala
vertical ou horizontal.

Art. 33. O médico que trabalhar exclusivamente como hospitalista seguira as regras
de trabalho administrativas, com prioridade de labor de segunda a sexta-feira e des-
canso remunerado aos finais de semana, fruindo folgas remuneradas por ocasido de
feriados e pontos facultativos.

Art. 34. Os médicos que atuem exclusivamente como hospitalistas possuirdo prefe-
réncia para o desempenho de atividades educacionais tais como preceptoria de campo
de estagio e coordenacdo de programa de residéncia medica.

Art. 35. Compete as diretorias da Rede Mario Gatti estabelecer quais unidades com-
portam trabalho horizontal e vertical, delimitando o nimero necesséario de vagas para

trabalho médico de hospitalista ou plantonista, considerando-se o porte da unidade, a
demanda pelos servicos, a complexidade do atendimento, nos termos de regulacao es-
pecifica do Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sio Paulo.

Art. 36. Para fins de cumprimento de jornada semanal de trabalho de profissionais
médicos, sera considerada cumprida a carga horéaria de trabalho em se considerando
a totalizacdo, no periodo do més, da quantidade de horas correspondente a jornada
semanal de trabalho do médico.

CAPITULO IX .

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 37. A Rede Municipal Dr. Méario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar -
Rede Mério Gatti contara com 0s seguintes recursos:
| - dotagdo consignada anualmente no orcamento do Municipio de Campinas;

Il - recursos decorrentes de contratos, convénios e afins, inclusive os derivados da
prestacéo de servigos a Uniéo, Estado e Municipios;

111 - recursos decorrentes de auxilios e subvencdes da Unido, Estado e Municipios;
1V - recursos provenientes de operagdes de crédito;

V - rendas decorrentes da prestagdo de servigos ndo vinculados aos servicos publicos
de salde gratuitos a populagéo;

VI - contribuicdo de pessoas fisicas ou juridicas;

VII - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas
de direito privado que operem planos de salde, seguros salde ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo em razdo de atendimento prestado pelo SUS aos
seus associados;

VIII - rendas eventuais;

IX - outros.

CAPITULO XI _

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38. O Regimento Interno da Rede Mario Gatti devera ser publicado no prazo de
até cento e oitenta dias contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 39. Até a implementacdo de dotacdo orcamentaria especifica pelo Municipio de
Campinas para viabilizar a prestacdo autdnoma dos servicos pela Rede Mario Gatti, o
Municipio de Campinas efetuara o repasse dos valores necessarios para tanto.

Anrt. 40. Fica estabelecido que a assuncéo total da gestéo e dos servicos prestados pela
unidade Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi pela Rede Mario Gatti se dara
apds o término do contrato de gestdo em vigor e a quitagdo plena das verbas decorren-
tes de tal contratagdo pelo Municipio de Campinas.

Art. 41. O Poder Executivo efetuard, através de legislacéo especifica, a estruturagdo
dos quadros de pessoal da autarquia Rede Mério Gatti.

Art. 42. Ficam criados no quadro de cargos em comissdo da Rede Municipal Dr. Méa-
rio Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar - Rede Mario Gatti trés cargos de Dire-
tor de Departamento, vinte e quatro cargos de Coordenador, cinquenta e dois cargos de
Chefe de Setor, um cargo de Assessor Superior, um cargo de Assessor Departamental e
trinta e cinco fungdes gratificadas, anteriormente pertencentes a estrutura do Hospital
Municipal Dr. Mario Gatti e a Secretaria Municipal de Satde, com a correspondente
remuneragéo constante desta Lei Complementar na Tabela de Remuneragéo de Cargos
em Comissdo e Gratificacdo de Funcdo do Anexo I.

§ 1° A descrigéo das atribuicOes dos cargos previstos no caput deste artigo constam
do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° Ficam extintos os cargos e fungdes mencionados no caput deste artigo previstos
na Lei Complementar n° 64, de 16 de abril de 2014.

Art. 43. Fica transformado o cargo de Diretor-Presidente do Hospital Municipal Dr.
Maério Gatti, previsto na Lei n°4.426, de 21 de outubro de 1974, em Diretor-Presidente
da Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar - Rede
Mario Gatti.

§ 1° Ficam criados:

| - trés cargos em comissdo de Diretor de Departamento;

11 - oito cargos de Coordenador;

111 - dez cargos de Chefe de Setor;

1V - um cargo de Presidente de Comiss&o de Licitagdes;

V - dois cargos de Pregoeiro.

§ 2° Os cargos previstos neste artigo sdo de livre provimento e livre exoneragao, com
as atribuicoes fixadas nos termos do Anexo |l e com a remuneragao prevista no Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 44. A gratificacéo de funcéo podera ser atribuida exclusivamente ao servidor ocu-
pante de cargo publico de provimento por concurso, fungéo publica, fungéo atividade
ou, ainda, ao servidor municipalizado, desde que néo esteja no exercicio de cargo em
COMIss&o.

Parégrafo Unico. O servidor a que tenha sido atribuida gratificagdo de funcéo pode-
r4 ser designado para responder pelo expediente e gestdo de unidade administrativa,
hip6tese na qual ndo fara jus ao salario do cargo em comissdo correspondente, sendo
remunerado através da gratificagdo de fungéo.

Art. 45. Aremuneracéo pelo exercicio dos cargos em comissdo de Diretor de Departa-
mento, Coordenador, Chefe de Setor, Pregoeiro e Presidente de Comissao de Licitagdo
corresponde ao valor fixado no Anexo | - Tabela de Remuneracgéo de Cargos em Co-
missdo e Gratificacdo de Funcédo desta Lei Complementar, podendo aquela remunera-
¢ao ser substituida pelo adicional de fungéo correspondente ao percentual especificado
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na tabela sempre que este adicional for superior a diferencga entre a remuneracédo do
cargo e o salario-base do servidor.
Art. 46. Os cargos em comisséo de Chefe de Setor, Pregoeiro e Presidente de Comis-
sdo de Licitacdo sdo de provimento exclusivo por servidores plblicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo.
Art. 47. Ficam mantidos os Conselhos Locais de Sade atualmente existentes junto as
unidades integradas da Rede Mario Gatti, nos termos de sua regulamentacéo.
Paragrafo Unico. Fica criado o Conselho Local da Rede Mério Gatti, composto pelos
representantes dos Conselhos Locais das Unidades, com funcionamento disciplinado
nos termos de seu Regimento Interno.
Aurt. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

GABINETE DO PREFEITO

Diretor-Presidente da

Rede Municipal Dr. 01 RS 23.246,08
Mario Gatti
Diretor de 06 R$ 13.700,01 ou 50% do
Departamento salario-base
o
Pregoeiro 02 RS 9'269,’?2 ou 35% do
salario-base
Presidente da o1 R$ 9.269,92 ou 35% do
Comissdo de Licitagdes saldrio-base
o
Coordenador 32 RS 7'114,'80 ou 35% do
saldrio-base
o
Chefe de Setor 62 RS 5'122,’(.;3 ou 20% do
salario-base
Assessor Superior V 01 RS 10.073,47
Assessor
Departamental IX o1 R37.616,97
Gratificagdo de Fungdo 35
niveis I, 11, lll e IV
Gratificagdo de Fungdo o1 RS 691,78 ou 20% do
-1 salario-base
Gratificagdo de Fungdo 14 RS 1.383,71 ou 30% do
el salario-base
Gratificagdo de Fungdo 10 R$ 2.075,69 ou 60% do
— 1l salario-base
Gratificagdo de Fungdo 10 RS 2.767,58 ou 80% do
-1V salario-base
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ANEXO Il

RELAGAO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACAO DE FUNGAO

CARGO ATRIBUICAO

Diretor-Presidente | Dirigir, orientar e fazer executar os servigos que lhe sdo
da Rede Municipal | afetos; referendar os atos assinados pelo Prefeito; expedir

Dr. Mario Gatti atos e instrugdes para a boa execugdo das leis e regula-
mentos; comparecer perante a Camara Municipal, ou
qualquer de suas comissdes, para prestar esclarecimen-
tos, quando regimentalmente convocado; delegar atribui-
¢Oes, por ato expresso, aos seus subordinados; praticar
atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas
pelo Prefeito; receber os representantes das associages
de moradores, conselhos populares e outras entidades da
sociedade civil legalmente constituidas, acolhendo suas
reclamagdes ou sugestdes, tomando as devidas providén-
cias, quando de sua alg¢ada, ou encaminhando a conside-
ragdo do Prefeito Municipal; realizar a gestdo plena das
unidades sob seus cuidados; promover a interface entre a
autarquia e demais instituicbes publicas e privadas na
area de saude publica e ensino; promover a melhoria da
qualidade da prestagdo dos servicos médicos; promover a
atuagdo das unidades como campo de ensino formador
de mdo de obra em saude publica; estimular a atuagdo
das unidades na drea de ensino e pesquisa; e outras atri-
buigdes correlatas ao exercicio de suas fungdes.

Diretor de Depar- | Dirigir, orientar, agregar e implementar as atividades ad-

tamento ministrativas e/ou técnicas inerentes a campos funcionais
especificos da drea de atuagdo da Diretoria, promovendo
a gestdo global e integrada das agdes desenvolvidas por
suas coordenadorias setoriais e por seus setores; auxiliar
na consecugdo dos objetivos da autarquia e auxiliar a pre-
sidéncia em suas atividades; e outras atribui¢des correla-
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tas ao exercicio de suas fungdes.

Pregoeiro

Processar e julgar as licitagdes nas modalidades Pregdo
Presencial e Eletronico, e outras atribui¢des correlatas ao
exercicio de suas fungdes.

Presidente da Co-
missdo de Licita-
coes

Processar e julgar as licitagSes nas modalidades Concor-
réncia, Tomada de Pregos e Convite, Regime Diferenciado
de ContratagBes Publicas - RDC, aquisi¢des com dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo, bem como nas modalida-
des regidas por normas e procedimentos de agéncia ofici-
al de cooperagdo estrangeira ou organismo financei-
ro multilateral de que o Brasil seja parte, nos termos do §
52 do art. 42 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993; e outras atribuigdes correlatas ao exercicio de suas
fungdes.

Coordenador

Coordenar, agregar e implementar as atividades adminis-
trativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos
das atribui¢cdes do departamento ao qual estd vinculado,
promovendo a integragdo das atividades desenvolvidas
por seus setores; atuar na consecugdo dos objetivos insti-
tucionais da autarquia; auxiliar o Diretor Departamental
no desempenho de suas fungdes; e outras atribuicdes
correlatas ao exercicio de suas fungdes.

Chefe de setor

Gerenciar os trabalhos e atividades administrativas e/ou
técnicas inerentes a um determinado setor dentro do
campo de atribuigcdo préprio da coordenadoria setorial
que integram; atuar na consecugdo dos objetivos instituci-
onais da autarquia; auxiliar o Coordenador no desempe-
nho de suas fungdes; e outras atribui¢des correlatas ao
exercicio de suas fungdes.

Assessor Superior
\Y%

Realizar atividades de assessoria ao Gabinete do Presi-
dente ou Diretores de Departamentos que exijam o de-
senvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos,
tecnoldgicos e/ou metodoldgicos em éreas de natureza
administrativa e/ou técnica especializadas relativas a sua
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area de formagdo superior; analisar e acompanhar pro-
cessos administrativos; atuar na consecucdo dos objetivos
institucionais da autarquia; auxiliar os gestores no desem-
penho de suas atividades; e outras atribui¢des correlatas
ao exercicio de suas fungdes.

Assessor Departa-
mental IX

Executar atividades de assessoria ao Gabinete do Presi-
dente ou diretores de departamento que exijam o desen-
volvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tec-
noldgicos e/ou metodoldgicos em areas de natureza ad-
ministrativa e/ou técnica especializadas; analisar e acom-
panhar processos administrativos; acompanhar proces-
sos diversos; emitir pareceres e outras atividades correla-
tas que requeiram conhecimentos especificos da drea de
atuagdo; atuar na consecugdo dos objetivos institucionais
da autarquia; auxiliar os gestores no desempenho de suas
atividades; e outras atribuigBes correlatas ao exercicio de
suas fungdes.

Gratificagdo de
Fungdo niveis |, I,
lelv

Apoio administrativo e/ou técnico relativo a sua drea de
formagdo aos dirigentes de unidades administrativas,
compreendendo, entre outros, elaborar estudos e levan-
tamentos de informagdes; desenvolver estudos adminis-
trativos e/ou técnicos atinentes as atividades do 6rgdo
onde ocorra o exercicio funcional; organizar informacgdes
e o fluxo de documentos; atuar na consecugdo dos objeti-
vos institucionais da autarquia; auxiliar os gestores no de-
sempenho de suas atividades; e outras atribui¢cdes corre-
latas ao exercicio de suas fungdes.
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Campinas, 08 de marco de 2018
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal






